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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA LE TRABAJO EN EL ESTADO DE ZACATECAS

UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PROGRAMA INTERNO DE TRABAJO 2024

DEPENDENGIA: NOMBRE DEL PROGI PRESUPUESTARIO: CLASIFICACION PROGRAMATICA: CUMPLIMIENTO
Instituto de Capacitacion para el Trabajo en el Estado de Zacatecas Apoye Administrativo en la formacién para y en el Trabajo con visién y equidad de genero e inclusién M.- Apoyo al proceso 4
p o y para mejorar la
[EJE: NUMERO DE PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PONDERACION: ST I .
.- Bi 30%
2.- Bienestar para todos 4 META GENERAL DEL PROYECTO:
LINEA ESTRATEGICA: FINALIDAD:
MEDIDA: Alumno
2.1 - Educacién para una sociedad igualitaria y con identidad 2 - Desarrolllo Social
ANUAL: 3,400
ESTRATEGIA: FUNCION: '
iy ox - . s o PRIMER SEGUNDO
2.1:5 - Vincular la ng{cacnon media y superior al sistema productivo para 2.5 - Educacién ::zggamn SEMESTRE SEMESTRE.
mejorar la competitividad estatal IRAL 1,300 2,100
DIAGNOSTICO: R TO: BENEFICIARIOS:
El Estado de Zacatecas, segin el INEGI tiene una poblacién junic 2020 de 1622,138 (Censo de
poblacién y vivienda 2020 INEGI), la poblacién mayor de 15 afios y en edad de trabajar es de 1°163,095 MUJER: 1,700
(71.70%), la PEA es 685,806 (56.00%), de los cuales son asalariados 410,255 (25.34%), trabajan por su Los zacatecanos reciben capacitacién en formacion para el
cuenta 128,918 (8.02%) y son empleadores 39,157 (2.42%). EI ICATEZ tiene un segmento de poblacién N N N - 0! v
estatal a capacitar del orden del 5% de la PEA que es 34,290 personas en los 58 municipios. Desde su traba]o me;orando sus co':“pe‘enc'as laborales para_ su insercién on o 1,700
creacién en 2015 hasta octubre 2021 el ICATEZ ha capacitado a 10,675 personas, Aunado a que el permanencia en los centros de trabajo.
ICATEZ se estd a nivel como una i que tiene un notorio desarrollo, TOTAL: 3,400
basado en la productividad, calidad y competitividad
COMPONENTE AGTIVIDADES
META TOTAL META TOTAL METAS MENSUALES EVALUACION
ALINEA- DESCRIPCION DE AREA A AVANC
i COMPONENTES RESPONSABLE | UNIDAD DE PONDERAGION DESCRIPCION DE ACCIONES UNIDAD DE PONDERACIGN i OBSERVACION
WEBDA CANTIDAD MooenE | canmiban % i
Porcentaje que {PROG
Reporte de solicitudes de acceso a la informacién - — 12 cada unidad le
y derechos ARCO recibidas asigne a la
actividad | REAL 0
Porcentaje que {PROG| 0 0 1 0 0 0 1] 0 1 0 0 0 2
Ac(u;l?lzamun de Indice de Expedientes Publicadion 2 cadg unidad le
Clasificados como Reservados asigne ala
actividad REAL 0
Unidad de Capacitacion a Servidores Publicos (areas .
Mejora administrativa | Enlace y generadoras de la informacion) Participacion en 2:;23:;23(:: FROB] "0 f 1 1 o o 1 1 1 0 ° o 6
215 y rendicién de Acceso ala| Reporte 4 20.0%  [foros, conferencias y cursos sobre el derecho de i Capacitacion 1 et
cuentas realizada Informacié acceso a la informacion, proteccion de datos actividad
n Publica personales y archivos. REAL 0
. _— —_1 ji Pl 0 1 0 0 3
Registro y aclualizacion de avisos de privacidad, z:;e::]?ézgt BOGl W 1 o ° 0 E ° ¢
inventarios de datos y medidas de seguridad de Reporte 3 asigne a la
proteccion de datos personales actividad REAL 0
0 P j 1] 0 1 0 ] 1 0 0 4
Publicacion de obligaciones de transparencia para C:;(;eﬂ:éea;l:g s I 5 o d
. su actualizacion y difusion en el portal de Publicacion 4 asigne ala
[rensparenci; actividad | REAL 0

Responsable de la Integracién y Conciliacién de la Informacion

Nombre: Di Esmeralda De |a torre Torres
Cargo: Personal Hal o de la Unidad de Enlace y Acceso
Firma:

Responsable de la Unidad de Apoyo

Nombre: Omar
Cargo: Titular de la Uni

Firma:




