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I.- MENSAJE 
 

La rendición de cuentas es una obligación de todos los organismos y 

dependencias de la administración pública del Estado de Zacatecas, ya que 

reciben y administran recursos públicos en sus respectivos presupuestos, es por 

esto que se debe informar a la ciudadanía sobre los resultados en sus metas e 

indicadores logrados en cada ejercicio; en este sentido el Instituto de 

Capacitación para el Trabajo en el Estado de Zacatecas (ICATEZ), presenta su 

Informe de Rendición de Cuentas 2022 (IRC 2022) a través de los Programas 

Presupuestarios 47 y 48 registrados en la Coordinación Estatal de Planeación 

del Gobierno del Estado de Zacatecas. 

Informe de Rendición de Cuentas 2022 (IRC 2022) es el instrumento que 

presenta el avance del crecimiento del Instituto de Capacitación para el Trabajo 

en el Estado de Zacatecas (ICATEZ) alineado a su Programa de Desarrollo 

Institucional 2022-2027. 

Sabemos que continuamos atentos a la situación de la pandemia, originada 

por el virus del SARS-CoV-2, pero gracias a la apertura de las actividades 

económicas durante el año 2022, se lograron rebasar las metas programadas 

de capacitación. 

En cuanto a cobertura, aún no se logra en toda la entidad ya que los recursos 

del Instituto son limitados, pero con el apoyo de nuestras autoridades, la 

eficiente administración de los recursos y las gestiones correspondientes nos 

permitirá ampliar la cobertura en todo nuestro estado. 

Sirva entonces este documento para informar a la población zacatecana. 

Fernanda Candelas Romo 
Directora General 
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II.- INTRODUCCIÓN 
 

En el Informe de Rendición de Cuentas 2022, se integra de cuatro apartados, 

cada una de ellos corresponde a cada trimestre del año. 

En apartado V.- INFORME DEL PRIMER TRIMESTRE contine información de los 

resultados en los programas presupuestarios en el primer trimestre, la 

estadística, una galería de imágenes de los cursos ofertados y por último los 

ingresos y egresos ejercidos en el período. 

En apartado VI.- INFORME DEL SEGUNDO TRIMESTRE contine información de 

los resultados en los programas presupuestarios en el segundo trimestre, la 

estadística, una galería de imágenes de los cursos ofertados y por último los 

ingresos y egresos ejercidos en el período. 

En apartado VII.- INFORME DEL TERCER TRIMESTRE contine información de los 

resultados en los programas presupuestarios en el tercer trimestre, la 

estadística, una galería de imágenes de los cursos ofertados y por último los 

ingresos y egresos ejercidos en el período. 

En apartado VIII.- INFORME DEL CUARTO TRIMESTRE contine información de 

los resultados en los programas presupuestarios en el cuarto trimestre, la 

estadística, una galería de imágenes de los cursos ofertados y por último los 

ingresos y egresos ejercidos en el período. 

Finalmente, las CONCLUSIONES y los RETOS que tiene el Instituto de 

Capacitación para el Trabajo en el Estado de Zacatecas (ICATEZ) para los 

siguientes años. 
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III.- FUNDAMENTO LEGAL 
 

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

Ley General de Educación. 

Ley de Planeación. 

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria 

Ley General de Contabilidad Gubernamental. 

Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

Ley Federal de las Entidades Paraestatales. 

Ley de Educación del Estado de Zacatecas 

Ley de Planeación del Estado de Zacatecas y sus Municipios 

Ley de las Entidades Públicas Paraestatales del Estado De Zacatecas (POG 23-03-2013) 

Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado de Zacatecas. 

Ley de Transparencia y acceso a la Información Pública del Estado de Zacatecas. 

Decreto de Creación del Instituto de Capacitación para el Trabajo en el Estado de Zacatecas. 

Estatuto orgánico del Instituto de Capacitación para el Trabajo en el Estado de Zacatecas. 

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 

Plan Estatal de Desarrollo 2022 – 2027. Gobierno del Estado de Zacatecas. 

Programa Sectorial de Desarrollo Social de Zacatecas 2022 - 2027 

Programa Institucional de Desarrollo 2022-2027. 

Lineamientos Generales para Propiciar la Integridad de los Servidores Públicos y para 
Implementar Acciones Permanentes que Favorezcan su Comportamiento Ético, a través de los 
Comités de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés. 

Código de Ética de los Servidores Públicos de la Administración Pública del Gobierno del Estado. 

Manual de Normas y Políticas del Ejercicio del Presupuesto de Egresos. 

Convenio de Coordinación para la asignación de recursos financieros para la operación del 
Instituto de Capacitación para el Trabajo en el Estado de Zacatecas. 

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de la Organización de las Naciones Unidas. 
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IV.- MISIÓN Y VISIÓN 
 

Dirección de Centros de Formación para el Trabajo DGCFT 

MISIÓN 

“Somos una institución educativa de carácter público, responsable de la 
formación para el trabajo de personas de 15 años o más, que certifica las 
competencias, con una actitud crítica, emprendedora y sustentable, 
determinante para la formación integral y la empleabilidad, a través de una 
cobertura nacional de planteles federales, descentralizados y particulares 
incorporados; que cuenta con personal profesional y comprometido, una 
amplia infraestructura física, y un modelo educativo y académico relevante y 
pertinente a las demandas sociales.” 

VISIÓN 

“Ser una institución líder con identidad propia, reconocida nacional e 
internacionalmente por la calidad y competitividad de sus servicios de 
formación para el trabajo; una organización que aprende, moderna, dinámica 
y generadora de cambios; socialmente responsable, que contribuye a mejorar 
las condiciones de vida de la población, la productividad, el desarrollo 
económico y la transformación de México”. 

 

VISIÓN INSTITUCIONAL 2027 

El Instituto de Capacitación para el Trabajo en el Estado de Zacatecas, es una 
Institución reconocida por la excelencia y calidad de sus servicios de 
capacitación y formación para y en el trabajo, con instalaciones propias, 
equipamiento de vanguardia que permiten desarrollar las competencias 
laborales de los sectores económicos, sociales y gubernamentales; una 
Institución con compromiso social, mejoramiento continuo y con respeto al 
medio ambiente, que coadyuva a mejorar las condiciones laborales de la 
población y la productividad de las organizaciones, a favor de la 
transformación del Estado de Zacatecas. 
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V.- INFORME DEL PRIMER TRIMESTRE 
(ENERO-MARZO) 

 

El Instituto de Capacitación para el Trabajo en el Estado de Zacatecas integró 
dos Programas Presupuestarios, con el registro 47 y 48 en la Coordinación 
Estatal de Planeación, en estos programas se describieron las funciones 
sustantivas y adjetivas del Instituto. Lo que permitió el seguimiento y revisión 
de las metas establecidas en el ejercicio 2022. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 47 

2.1.0 Incremento de la cobertura en la formación para y en el trabajo con 
visión de equidad de género e inclusión. 

AVANCE DEL PROGRAMA 

COMPONENTE 
Unidad de 

Medida 
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ICATEZ  C.1 
Demanda de 

capacitación para y 
en el trabajo 

atendida 

Alumno-
Atender 

1200 1200 263 21.92 % 21.92 % 

ICATEZ  C.2 Procesos 
de formación para el 

trabajo y servicios 
realizados 

Capacitación-
Realizar 

146 146 42 28.77 % 28.77 % 

ICATEZ  C.3 
Vinculación de 

servicios de 
capacitación con los 
sectores productivos 

efectuados. 

Actividad-
Realizar 

19 19 6 31.58 % 31.58 % 

Tabla 1.- Avance de Programa Presupuestario 47. 
Fuente.- Sistema Integral de Información para la Planeación de Gobierno del Estado de 

Zacatecas (SIPLAN), Reporte generado: 2022-04-08. 
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DESCRIPCIÓN A NIVEL COMPONENTE-ACTIVIDAD 
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Tabla 2.- Descripción de Componentes y Actividades del Programa Presupuestario 47. 

Fuente.- Sistema Integral de Información para la Planeación de Gobierno del Estado de 
Zacatecas (SIPLAN), Reporte generado: 2022-04-08. 
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 48 

2.1.0 Apoyo administrativo en la formación para y en el trabajo con visión 
de equidad de género e inclusión 

 

AVANCE DEL PROGRAMA 
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ICATEZ  C.1 Proyecto 
de Infraestructura y 

equipamiento, 
gestionada, Estudios 
de factibilidad y de 
mercado realizados 

Proyecto-
Elaborar 

5 5 1 20 % 20 % 

ICATEZ  C.2 Procesos 
académicos y 

materiales 
educativos 
efectuados 

Producto-
Promover 150 150 43 28.67 % 28.67 % 

ICATEZ  C.3 
Profesionalización 

de los procesos 
administrativos con 
personal capacitado. 

Actividad-
Realizar 26 26 6 23.08 % 23.08 % 

ICATEZ  C.4 Procesos 
Institucionales en 

materia de 
transparencia y 

protección de datos 
personales 
atendidos. 

Proceso-
Realizar 

30 30 7 23.33 % 23.33 % 

Tabla 3.- Avance de Programa Presupuestario 48. 
Fuente.- Sistema Integral de Información para la Planeación de Gobierno del Estado de 

Zacatecas (SIPLAN), Reporte generado: 2022-04-08. 
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DESCRIPCIÓN A NIVEL COMPONENTE-ACTIVIDAD 
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Tabla 4.- Descripción de Componentes y Actividades del Programa Presupuestario 48. 
Fuente.- Sistema Integral de Información para la Planeación de Gobierno del Estado de 

Zacatecas (SIPLAN), Reporte generado: 2022-04-08. 
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ESTADÍSTICA PRIMER TRIMESTRE 

CAMPO DE 
FORMACIÓN 

PROFESIONAL 
NOMBRE DEL CURSO 

CURSOS DE ACELERACIÓN 
ESPECÍFICA CURSOS DE EXTENSIÓN GÉNERO 
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D
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D
E
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R
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R

E
S 

H M 

ADMINISTRACIÓN 
(CURSO EN LÍNEA) 

INTRODUCCIÓN A LA 
EDUCACIÓN FINANCIERA - - - - - 1 3 3 0 0 2 1 

ADMINISTRACIÓN 
(CURSO EN LÍNEA) 

DECLARACIÓN ANUAL DE 
PERSONAS FISICAS - - - - - 1 6 6 0 0 1 5 

ADMINISTRACIÓN 
(CURSO EN LÍNEA) SUMA POR LA IGUALDAD DE 

GÉNERO EN LA EDUCACIÓN 
- - - - - 1 3 3 0 0 1 2 

ADMINISTRACIÓN 
(CURSO EN LÍNEA) MUJER EMPRENDEDORA  - - - - - 1 16 16 0 0 0 16 

ADMINISTRACIÓN 
(CURSO EN LÍNEA) 

RESILIENCIA: HABILIDAD, 
NO CUALIDAD  - - - - - 1 5 5 0 0 0 5 

ARTESANAL BISUTERÍA PARA MUJERES - - - - - 1 10 10 0 0 0 10 

ARTESANAL BISUTERÍA PARA MUJERES 
INTERMEDIO - - - - - 1 5 5 0 0 0 5 

ASISTENCIA SOCIAL 
(CURSO EN LÍNEA) 

AUTOGESTIÓN DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO 

1 4 4 0 0 - - - - - 4 0 

AUTOMOTOR MECÁNICA DIESEL 3 18 18 0 0 - - - - - 18 0 

AUTOMOTOR MECÁNICA DIESEL Y 
GASOLINA 1 5 5 0 0 - - - - - 5 0 

AUTOMOTOR 
(DISEÑO E IMAGEN 
DE LA CARROCERÍA) 

CAR WRAP PARA 
PRINCIPIANTES - - - - - 1 4 4 0 0 4 0 

AUTOMOTOR MANEJO Y OPERACIÓN DE 
MONTACARGAS 2 19 19 0 0 - - - - - 19 0 

AUTOMOTOR MANEJO Y OPERACIÓN DE 
CAMIÓN DE VOLTEO 3 39 39 0 0 - - - - - 39 0 

AUTOMOTOR 

MANEJO DE MAQUINARIA 
PESADA 
(RETROEXCAVADORA Y 
GONDOLA) 

1 11 11 0 0 - - - - - 11 0 

AUTOMOTOR 

MANEJO DE MAQUINARIA 
PESADA (PIPA DE AGUA, 
BULLDOZER, 
MOTOCONFORMADORA Y 
CARGADOR FRONTAL) 

1 11 11 0 0 - - - - - 11 0 

AUTOMOTOR MANEJO Y OPERACIÓN DE 
RETROEXCAVADORA 2 11 11 0 0 - - - - - 11 0 

AUXILIAR EN 
ENFERMERIA 

NUTRICIÓN Y ACTIVIDAD 
FÍSICA  - - - - - 1 4 4 0 0 0 4 

COMUNICACIÓN 
(CURSO EN LÍNEA) 

INGLÉS PARA 
PRINCIPIANTES (A1) - - - - - 1 7 7 0 0 3 4 

COMUNICACIÓN 
(CURSO EN LÍNEA) 

INGLÉS BÁSICO MÓDULO II 
(A1) - - - - - 1 7 7 0 0 1 6 
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COMUNICACIÓN 
(CURSO EN LÍNEA) 

PLATAFORMAS DIGITALES 
DE APRENDIZAJE - - - - - 1 3 3 0 0 3 0 

EDUCACIÓN (CURSO 
EN LÍNEA) ALINEACIÓN AL EC-0217  - - - - - 1 2 2 0 0 1 1 

ELECTRÓNICA REPARACIÓN DE 
CELULARES  - - - - - 1 1 1 0 0 1 0 

FOTOGRAFÍA  FOTOGRAFÍA PROFESIONAL 
PARA REDES SOCIALES - - - - - 1 6 6 0 0 3 3 

IMAGEN Y 
BIENESTAR 
PERSONAL 

BARBERÍA PROFESIONAL 
NIVEL INTERMEDIO - - - - - 1 6 6 0 0 0 6 

IMAGEN Y 
BIENESTAR 
PERSONAL 

APLICACIÓN Y DECORACIÓN 
DE UÑAS - - - - - 1 1 1 0 0 0 1 

MEDIO AMBIENTE INSTALACIÓN DE PANELES 
SOLARES - - - - - 1 3 3 0 0 3 0 

METALMECÁNICA CORTE Y SOLDADURA 
INDUSTRIAL 1 6 6 0 0 - - - - - 6 0 

PLÁSTICOS DISEÑO E IMPRESIÓN 3D - - - - - 1 4 4 0 0 3 1 

PROCESOS DE 
PRODUCCIÓN 
INDUSTRIAL 

INTRODUCCION A LA 
CARPINTERIA  - - - - - 1 9 9 0 0 8 1 

PROCESOS DE 
PRODUCCIÓN 
INDUSTRIAL 

CARPINTERÍA PROFESIONAL 
BÁSICA - - - - - 1 3 3 0 0 3 0 

TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN 
(CURSO EN LÍNEA) 

EXCEL BÁSICO  - - - - - 1 1 1 0 0 0 1 

TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN 
(CURSO EN LÍNEA) 

DESARROLLO WEB CON 
PYTHON Y DJANGO 1 6 6 0 0 - - - - - 6 0 

TURISMO ATENCIÓN AL COMENSAL - - - - - 1 3 3 0 0 1 2 

VESTIDO Y TEXTIL COSTURA BÁSICA - - - - - 1 7 7 0 0 0 7 

VESTIDO Y TEXTIL INTRODUCCIÓN A LA 
COSTURA PROFESIONAL - - - - - 1 9 9 0 0 0 9 

VESTIDO Y TEXTIL COSTURA PROFESIONAL 
BÁSICA II - - - - - 1 5 5 0 0 0 5 

TOTAL 16 130 130 0 0 26 133 133 0 0 168 95 

Tabla 5.- Tipo de curso, grupos, registro de participantes, acreditados y género. 
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GALERIAS FOTOGRÁFICAS 

 
CURSO DE BARBERIA PROFESIONAL NIVEL 

INTERMEDIO 

 
CURSO ATENCIÓN AL COMENSAL 

 
CURSO DE EC0217 FORMADOR DE 

INSTRUCTORES (VIRTUAL) 

 
CURSO DE MANEJO Y OPERACIÓN 

 DE MONTACARGAS 

 
CURSO DE DISEÑO E IMPRESIÓN 3D 

 
CURSO DE CAR WRAP PARA 

PRINCIPIANTES 
GALERIA FOTOGRÁFICA 1.- Resumen de galería fotográfica de los cursos que se 

impartieron en el primer trimestre. 
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GALERIAS FOTOGRÁFICAS 

 
CURSO DE FOTOGRAFÍA PROFESIONAL 

PARA REDES SOCIALES 

 
CURSO DE MANEJO Y OPERACIÓN DE 

RETROEXCAVADORA 

 
CURSO DE INGLÉS  

PARA PRINCIPIANTES A1 

 
CURSO DE APLICACIÓN Y DECORACIÓN DE 

UÑAS 

 
CURSO DE REPARACIÓN DE CELULARES 

 
CURSO DE CARPINTERÍA PROFESIONAL 

BÁSICA 
GALERIA FOTOGRÁFICA 2.- Resumen de galería fotográfica de los cursos que se 

impartieron en el primer trimestre. 
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PRESUPUESTO DE INGRESOS 

El Instituto de Capacitación para el Trabajo tiene tres fuentes de 
financiamiento para sus actividades sustantivas y adjetivas como se describe 
en las siguientes tablas, el ingreso y el egreso del presupuesto aprobado. 

 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO PRESUPUESTO ANUAL 

APORTACIÓN FEDERAL 5,446,774.00 

APORTACIÓN ESTATAL 3,631,181.00 

INGRESOS POR PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 
CAPACITACIÓN 

850,000.00 

TOTAL DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS 9,927,955.00 

Tabla 6.- Presupuesto de ingresos aprobado. 
Fuente. - Dirección General del ICATEZ. 

 

INGRESOS EN EL PRIMER TRIMESTRE 

MES 
APORTACIÓN 

FEDERAL 
APORTACIÓN 

ESTATAL 

INGRESOS POR 
PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS DE 
CAPACITACIÓN 

TOTAL DEL 
TRIMESTRE 

ENERO 589,631.00 430,000.00 21,200.00 1,040,831.00 

FEBRERO 0.00 320,000.00 57,150.00 377,150.00 

MARZO 596,577.00 225,000.00 157,970.00 979,547.00 

TOTAL 1,186,208.00 975,000.00 236,320.00 2,397,528.00 

Tabla 7.- Ingresos captados en el primer trimestre por origen. 
Fuente. - Dirección Administrativa del ICATEZ. 
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Gráfica 1.- Porcentaje de avance del presupuesto de ingresos al  
primer trimestre del ejercicio. 

Fuente.- Dirección del Área de Planeación. 

 

 

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO 2022. 

CAPÍTULO NOMBRE FEDERAL ESTATAL PROPIOS ANUAL 

1000 SERVICIOS 
PERSONALES 5,166,009.00 3,444,005.00 0.00 8,610,014.00 

2000 MATERIALES Y 
SUMINISTROS 

280,765.00 187,176.0 802,000.00 1,269,941.00 

3000 SERVICIOS 
GENERALES 

5000 

BIENES 
MUEBLES, 

INMUEBLES E 
INTANGIBLES 

0.00 0.00 48,000.00 48,000.00 

TOTAL DE PRESUPUESTO 
DE EGRESOS 5,446,774.00 3,631,181.00 850,000.00 9,927,955.00 

Tabla 8.- Presupuesto de egresos aprobado. 
Fuente.- Dirección General del ICATEZ. 
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EGRESOS EN EL PRIMER TRIMESTRE 

CAPÍTULO NOMBRE TOTAL 

1000 SERVICIOS PERSONALES 1,890,314.21 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 31,414.61 

3000 SERVICIOS GENERALES 109,507.79 

5000 BIENES MUEBLES, 
INMUEBLES E INTANGIBLES 0.00 

TOTAL DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2,031,236.61 

Tabla 9.- Egresos en el primer trimestre. 
Fuente.- Dirección Administrativa del ICATEZ. 

 

 

Gráfica 2.- Porcentaje de avance del gasto por capítulo al primer 
 trimestre del ejercicio. 

Fuente.- Dirección del Área de Planeación. 
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VI.- INFORME DEL SEGUNDO TRIMESTRE 
(ABRIL-JUNIO) 

En el segundo trimestre del ejercicio 2022 se realizó el Seguimiento a las 
metas establecidas en el en los Programas Presupuestarios de las actividades 
sustantivas y adjetivas, con los siguientes resultados. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 47 

2.1.0 Incremento de la cobertura en la formación para y en el trabajo con 
visión de equidad de género e inclusión. 

 

AVANCE DEL PROGRAMA 

COMPONENTE 
Unidad de 

Medida 
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ICATEZ  C.1 
Demanda de 

capacitación para y 
en el trabajo 

atendida 

Alumno-
Atender 1200 1200 573 47.75 % 47.75 % 

ICATEZ  C.2 Procesos 
de formación para el 

trabajo y servicios 
realizados 

Capacitación-
Realizar 

146 146 75 51.37 % 51.37 % 

ICATEZ  C.3 
Vinculación de 

servicios de 
capacitación con los 
sectores productivos 

efectuados. 

Actividad-
Realizar 

19 19 17 89.47 % 89.47 % 

Tabla 10.- Avance de Programa Presupuestario 47. 
Fuente.- Sistema Integral de Información para la Planeación de Gobierno del Estado de 

Zacatecas (SIPLAN), Reporte generado: 2022-04-08. 
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DESCRIPCIÓN A NIVEL COMPONENTE-ACTIVIDAD 
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Tabla 11.- Descripción de Componentes y Actividades del Programa Presupuestario 47. 
Fuente.- Sistema Integral de Información para la Planeación de Gobierno del Estado de 

Zacatecas (SIPLAN), Reporte generado: 2022-07-08. 
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 48 

2.1.0 Apoyo administrativo en la formación para y en el trabajo con visión 
de equidad de género e inclusión 

 

AVANCE DEL PROGRAMA 

COMPONENTE 
Unidad de 
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ICATEZ  C.1 Proyecto 
de Infraestructura y 

equipamiento, 
gestionada, Estudios 
de factibilidad y de 
mercado realizados 

Proyecto-
Elaborar 

5 5 3 60 % 60 % 

ICATEZ  C.2 Procesos 
académicos y 

materiales 
educativos 
efectuados 

Producto-
Promover 150 150 77 51.33 % 51.33 % 

ICATEZ  C.3 
Profesionalización 

de los procesos 
administrativos con 
personal capacitado. 

Actividad-
Realizar 26 26 12 46.15 % 46.15 % 

ICATEZ  C.4 Procesos 
Institucionales en 

materia de 
transparencia y 

protección de datos 
personales 
atendidos. 

Proceso-
Realizar 

30 30 15 50 % 50 % 

Tabla 12.- Avance de Programa Presupuestario 48. 
Fuente.- Sistema Integral de Información para la Planeación de Gobierno del Estado de 

Zacatecas (SIPLAN), Reporte generado: 2022-07-08. 
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DESCRIPCIÓN A NIVEL COMPONENTE-ACTIVIDAD 
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Tabla 13.- Descripción de Componentes y Actividades del Programa Presupuestario 48. 
Fuente.- Sistema Integral de Información para la Planeación de Gobierno del Estado de 

Zacatecas (SIPLAN), Reporte generado: 2022-07-08. 
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ESTADÍSTICA SEGUNDO TRIMESTRE 

CAMPO DE 
FORMACIÓN 

PROFESIONAL 
NOMBRE DEL CURSO 

CURSOS DE ACELERACIÓN 
ESPECÍFICA CURSOS DE EXTENSIÓN GÉNERO 
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ADMINISTRACIÓN LIDERAZGO ÉTICO  1 11 11 0 0  - -  - -  -  9 2 

ADMINISTRACIÓN 
REDACCIÓN DE 
DOCUMENTOS 
ADMINISTRATIVOS  

1 30 30 0 0  - -  - -  -  9 21 

ADMINISTRACIÓN LIDERAZGO SITUACIONAL  1 22 22 0 0  - -  - -  -  19 3 

ARTESANAL ELABORACIÓN DE 
JABONES ARTESANALES  - -  - -  -  1 7 7 0 0 1 6 

ARTESANAL 
ELABORACIÓN DE 
HUARACHES 
ARTESANALES 

 - -  - -  -  1 5 5 0 0 0 5 

ARTESANAL BISUTERÍA PARA 
MUJERES  - -  - -  -  1 5 5 0 0 0 5 

ARTESANAL 
ARTESANÍAS EN TELA 
CON PIEDRA Y 
CHAQUIRA 

 - -  - -  -  1 5 5 0 0 1 4 

ARTESANAL 
ELABORACIÓN DE 
JABONES ARTESANALES 
MÓDULO II 

 - -  - -  -  1 6 6 0 0 1 5 

ARTESANAL BISUTERÍA   - -  - -  -  1 10 10 0 0 0 10 

ARTESANAL BISUTERÍA MÓDULO II  - -  - -  -  1 8 8 0 0 0 8 

ASISTENCIA 
SOCIAL 

CONDICIONES DE 
SEGURIDAD PARA 
REALIZAR TRABAJO EN 
ALTURAS (NOM-033-STPS-
2011) 

1 15 15 0 0  - -  - -  -  14 1 

ASISTENCIA 
SOCIAL 

SEGURIDAD E HIGIENE Y 
DISCIPLINA OPERATIVA  1 4 4 0 0  - -  - -  -  4 0 

AUTOMOTOR MECÁNICA DIESEL 1 8 8 0 0  - -  - -  -  8 0 

AUTOMOTOR MANTENIMIENTO DE 
MOTORES DIESEL 1 1 1 0 0  - -  - -  -  1 0 

AUTOMOTOR MANEJO Y OPERACIÓN 
DE AMBULANCIAS 1 6 6 0 0  - -  - -  -  5 1 

AUTOMOTOR MECÁNICA DIESEL 1 10 10 0 0  - -  - -  -  10 0 

AUTOMOTOR OPERACIÓN DE 
MAQUINARIA PESADA 1 10 10 0 0  - -  - -  -  10 0 

CONSTRUCCIÓN CONTROL DE OBRA POR 
COMPUTADORA OPUS  - -  - -  -  1 6 6 0 0 5 1 
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DIBUJO 
INDUSTRIAL Y 
ARQUITECTÓNICO 

FUSION 360 INTERMEDIO 1 4 4 0 0  - -  - -  -  3 1 

ELECTRÓNICA 

MANTENIMIENTO 
CORRECTIVO Y 
PREVENTIVO DE 
CELULARES  

1 19 19 0 0  - -  - -  -  2 17 

IMAGEN Y 
BIENESTAR 
PERSONAL 

CORTE DE CABELLO 
PROFESIONAL 1 21 21 0 0  - -  - -  -  1 20 

IMAGEN Y 
BIENESTAR 
PERSONAL 

MAQUILLAJE Y 
AUTOMAQUILLAJE  - -  - -  -  1 8 8 0 0 0 8 

MEDIO AMBIENTE 
MANEJO, CAPTURA Y 
REUBICACIÓN DE 
REPTILES 

1 14 14 0 0  - -  - -  -  10 4 

MEDIO AMBIENTE 
MANEJO, CAPTURA Y 
REUBICACIÓN DE 
ABEJAS 

1 12 12 0 0  - -  - -  -  9 3 

MEDIO AMBIENTE INSTALACIÓN DE 
PANELES SOLARES  - -  - -  -  1 9 9 0 0 9 0 

METALMECÁNICA INTRODUCCIÓN A LA 
SOLDADURA  - -  - -  -  1 5 5 0 0 5 0 

METALMECÁNICA SOLDADURA PROCESO 
MIG 1 6 6 0 0  - -  - -  -  6 0 

METALMECÁNICA 
TALLER DE SOLDADURA 
(PROCESOS DE 
SOLDADURA CON ARCO) 

1 8 5 0 3  - -  - -  -  8 0 

TECNOLOGÍAS DE 
LA INFORMACIÓN 

JAVA FRAMEWORKS: 
SPRING 1 6 6 0 0  - -  - -  -  6 0 

TECNOLOGÍAS DE 
LA INFORMACIÓN 

JAVA FRAMEWORKS: 
HIBERNATE 1 6 6 0 0  - -  - -  -  6 0 

TURISMO 
LOGÍSTICA Y 
ORGANIZACIÓN DE 
EVENTOS 

 - -  - -  -  1 4 4 0 0 0 4 

VESTIDO Y TEXTIL INTRODUCCIÓN A LA 
COSTURA  - -  - -  -  1 11 11 0 0 0 11 

VESTIDO Y TEXTIL COSTURA BÁSICA 
MÓDULO II  - -  - -  -  1 8 8 0 0 0 8 

TOTAL 19 213 210 0 3 14 97 97 0 0 162 148 

Tabla 14.- Tipo de curso, grupos, registro de participantes, acreditados y género. 
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GALERIAS FOTOGRÁFICAS 

 
CURSO DE ELABORACIÓN DE GUARACHES 

ARTESANALES 

 
CURSO DE CONTROL DE OBRA POR 

COMPUTADORA 

 
CURSO DE MANEJO, CAPTURA Y 

REUBICACIÓN DE REPTILES 

 
CURSO DE INTRODUCCIÓN A LA 

SOLDADURA 

 
CURSO DE ARTESANIAS EN TELA 

 
CURSO DE INTRODUCCIÓN A LA COSTURA 

GALERIA FOTOGRÁFICA 3.- Resumen de galería fotográfica de los cursos que se 
impartieron en el segundo trimestre. 
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GALERIAS FOTOGRÁFICAS 

 
CURSO DE LIDERAZGO SITUACIONAL CURSO DE MANTENIMIENTO DE CELULARES  

 

 
CURSO DE MAQUILLAJE Y 

AUTOMAQUILLAJE 

 
CURSO DE LOGISTICA Y ORGANIZACIÓN DE 

EVENTOS 

 
CURSO DE REDACCIÓN DE ARCHIVOS 

ADMINISTRATIVOS 

 
CURSO DE SOLDADURA PROCESO MIG 

GALERIA FOTOGRÁFICA 4.- Resumen de galería fotográfica de los cursos que se 
impartieron en el segundo trimestre. 
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INGRESOS EN EL SEGUNDO TRIMESTRE 

MES 
APORTACIÓN 

FEDERAL 
APORTACIÓN 

ESTATAL 

INGRESOS POR 
PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS DE 
CAPACITACIÓN 

TOTAL DEL 
TRIMESTRE 

ABRIL 614,834.00 285,000.00 32,700.00 932,534.00 

MAYO 405,384.00 225,000.00 88,750.00 719,134.00 

JUNIO 405,384.00 225,000.00 42,950.00 673,334.00 

TOTAL 1,425,602.00 735,000.00 164,400.00 2,325,002.00 

Tabla 15.- Ingresos captados en el segundo trimestre por origen. 
Fuente.- Dirección Administrativa del ICATEZ. 

 

 

Gráfica 3.- Porcentaje de avance del presupuesto de ingresos al  
segundo trimestre del ejercicio. 

Fuente.- Dirección del Área de Planeación. 
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EGRESOS AL SEGUNDO TRIMESTRE 

CAPÍTULO NOMBRE TOTAL 

1000 SERVICIOS PERSONALES 3,585,859.36 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 75,380.00 

3000 SERVICIOS GENERALES 384,587.91 

5000 BIENES MUEBLES, 
INMUEBLES E INTANGIBLES 0.00 

TOTAL DE PRESUPUESTO DE EGRESOS $4,045,827.27 

Tabla 16.- Egresos al segundo trimestre. 
Fuente.- Dirección Administrativa del ICATEZ. 

 

 

Gráfica 4.- Porcentaje de avance del gasto por capítulo al segundo 
 trimestre del ejercicio. 

Fuente. - Dirección del Área de Planeación. 
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VII.- INFORME DEL TERCER TRIMESTRE 
(JULIO-SEPTIEMBRE) 

En el tercer trimestre del ejercicio 2022 se realizó el Seguimiento a las metas 
establecidas en el en los Programas Presupuestarios de las actividades 
sustantivas y adjetivas. Con los siguientes resultados. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 47 

2.1.0 Incremento de la cobertura en la formación para y en el trabajo con 
visión de equidad de género e inclusión. 

 

AVANCE DEL PROGRAMA 
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ICATEZ  C.1 
Demanda de 

capacitación para y 
en el trabajo 

atendida 

Alumno-
Atender 

1200 1384 1126 93.83 % 81.36 % 

ICATEZ  C.2 Procesos 
de formación para el 

trabajo y servicios 
realizados 

Capacitación-
Realizar 146 151 113 77.4 % 74.83 % 

ICATEZ  C.3 
Vinculación de 

servicios de 
capacitación con los 
sectores productivos 

efectuados. 

Actividad-
Realizar 

19 40 38 184.21 % 95.00% 

Tabla 17.- Avance de Programa Presupuestario 47. 
Fuente.- Sistema Integral de Información para la Planeación de Gobierno del Estado de 

Zacatecas (SIPLAN), Reporte generado: 2022-10-12. 
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DESCRIPCIÓN A NIVEL COMPONENTE-ACTIVIDAD 
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Tabla 18.- Descripción de Componentes y Actividades del Programa Presupuestario 47. 
Fuente.- Sistema Integral de Información para la Planeación de Gobierno del Estado de 

Zacatecas (SIPLAN), Reporte generado: 2022-10-12. 
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 48 

2.1.0 Apoyo administrativo en la formación para y en el trabajo con visión 
de equidad de género e inclusión 

 

AVANCE DEL PROGRAMA 
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ICATEZ  C.1 Proyecto 
de Infraestructura y 

equipamiento, 
gestionada, Estudios 
de factibilidad y de 
mercado realizados 

Proyecto-
Elaborar 

5 5 3 60 % 60 % 

ICATEZ  C.2 Procesos 
académicos y 

materiales 
educativos 
efectuados 

Producto-
Promover 150 155 116 77.33 % 74.84 % 

ICATEZ  C.3 
Profesionalización 

de los procesos 
administrativos con 
personal capacitado. 

Actividad-
Realizar 26 26 20 76.92 % 76.92 % 

ICATEZ  C.4 Procesos 
Institucionales en 

materia de 
transparencia y 

protección de datos 
personales 
atendidos. 

Proceso-
Realizar 

30 30 21 70 % 70 % 

Tabla 19.- Avance de Programa Presupuestario 48. 
Fuente.- Sistema Integral de Información para la Planeación de Gobierno del Estado de 

Zacatecas (SIPLAN), Reporte generado: 2022-07-08. 
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DESCRIPCIÓN A NIVEL COMPONENTE-ACTIVIDAD 
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Tabla 20.- Descripción de Componentes y Actividades del Programa Presupuestario 48. 
Fuente.- Sistema Integral de Información para la Planeación de Gobierno del Estado de 

Zacatecas (SIPLAN), Reporte generado: 2022-10-12. 
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ESTADÍSTICA TERCER TRIMESTRE 

CAMPO DE 
FORMACIÓN 

PROFESIONAL 
NOMBRE DEL CURSO 

CURSOS DE 
ACELERACIÓN 

ESPECÍFICA 
CURSOS DE EXTENSIÓN GÉNERO 
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ADMINISTRACIÓN 
DESARROLLO Y 
CONSULTORÍA DE 
EMPRESAS 

1 3 3 0 0 - -  -  -  -  1 2 

ADMINISTRACIÓN ATENCIÓN AL CLIENTE PARA 
SERVIDORES PÚBLICOS   3 100 100 0 0 - -  -  -  -  51 49 

ADMINISTRACIÓN COMUNICACIÓN EFECTIVA  1 12 9 0 3 - -  -  -  -  7 5 

ARTESANAL 
ELABORACIÓN DE JABONES 
ARTESANALES Y 
DECORATIVOS 

1 20 20 0 0 - -  -  -  -  4 16 

ARTESANAL MIYUKI ARTESANÍA CON 
CHAQUIRA 1 9 9 0 0 - -  -  -  -  1 8 

ARTESANAL BISUTERÍA BÁSICA - -  -  -  -  1 8 8 0 0 0 8 

ARTESANAL BISUTERÍA PARA FIESTAS 
PATRIAS  - -  -  -  -  1 9 9 0 0 0 9 

ASISTENCIA SOCIAL 

CONDICIONES DE 
SEGURIDAD PARA REALIZAR 
TRABAJOS EN ESPACIOS 
CONFINADOS  

1 19 19 0 0 - -  -  -  -  18 1 

ASISTENCIA SOCIAL 

NOM-017-STPS-2008. 
EQUIPO DE PROTECCIÓN 
PERSONAL-SELECCIÓN, USO 
Y MANEJO EN LOS CENTROS 
DE TRABAJO.  

1 22 22 0 0 - -  -  -  -  17 5 

AUTOMOTOR MANEJO Y OPERACIÓN DE 
MONTACARGAS 2 24 23 0 1 - -  -  -  -  21 3 

AUTOMOTOR MANEJO Y OPERACIÓN DE 
RETROEXCAVADORA 2 14 14 0 0 - -  -  -  -  14 0 

AUTOMOTOR MECÁNICA BÁSICA PARA 
MUJERES 1 21 21 0 0 - -  -  -  -  0 21 

AUTOMOTOR MANEJO Y OPERACIÓN DE 
CARGADOR FRONTAL 1 14 14 0 0 - -  -  -  -  8 6 

AUTOMOTOR 
MANEJO Y OPERACIÓN DE 
CANASTILLA TELESCÓPICA-
TELEHANDLER 

1 14 14 0 0 - -  -  -  -  14 0 

AUTOMOTOR 
MANEJO Y OPERACIÓN DE 
MINI CARGADOR DE 
BOBCAT 

1 15 15 0 0 - -  -  -  -  9 6 

CONSTRUCCIÓN OPUS: PRESUPUESTO DE 
OBRAS - -  -  -  -  1 13 13 0 0 8 5 
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ELECTRICIDAD ELECTRICIDAD BÁSICA PARA 
EL HOGAR 2 38 37 0 1 - -  -  -  -  5 33 

IMAGEN Y BIENESTAR 
PERSONAL BARBERÍA PROFESIONAL  - -  -  -  -  1 7 7 0 0 1 6 

IMAGEN Y BIENESTAR 
PERSONAL 

MAQUILLAJE Y 
AUTOMAQUILLAJE 1 6 6 0 0 - -  -  -  -  0 6 

IMAGEN Y BIENESTAR 
PERSONAL CULTORA DE BELLEZA 1 19 19 0 0 - -  -  -  -  0 19 

IMAGEN Y BIENESTAR 
PERSONAL APLICACIÓN DE UÑAS - -  -  -  -  2 29 29 0 0 0 29 

IMAGEN Y BIENESTAR 
PERSONAL 

APLICACIÓN Y DECORACIÓN 
DE UÑAS 1 16 16 0 0 - -  -  -  -  0 16 

METALMECÁNICA TALLER DE SOLDADURA 
CON MICRO ALAMBRE 1 8 5 0 3 - -  -  -  -  8 0 

METALMECÁNICA 
NOM-027-STPS-2008 CORTE 
Y SOLDADURA (FLAMA 
ABIERTA) 

1 14 14 0 0 - -  -  -  -  14 0 

PROCESOS DE 
PRODUCCIÓN 
INDUSTRIAL 

CARPINTERÍA BÁSICA - -  -  -  -  1 5 5 0 0 5 0 

SALUD (SEGURIDAD E 
HIGIENE) 

BLOQUEO Y ETIQUETADO DE 
ENERGÍA - SISTEMA LOTO 1 14 14 0 0 - -  -  -  -  14 0 

SALUD (SEGURIDAD E 
HIGIENE) 

INVESTIGACIÓN DE 
ACCIDENTES 2 22 22 0 0 - -  -  -  -  14 8 

SALUD (SEGURIDAD E 
HIGIENE) 

INTRODUCCIÓN A LA 
TANATOLOGÍA - -  -  -  -  1 13 10 0 3 5 8 

TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN JAVA FRAMEWORKS: JSF 1 6 6 0 0 - -  -  -  -  6 0 

TURISMO REPOSTERÍA FINA 1 16 16 0 0 - -  -  -  -  1 15 

TURISMO PANADERÍA NACIONAL 1 23 21 0 2 - -  -  -  -  0 23 

TOTAL 30 469 459 0 10 8 84 81 0 3 246 307 

Tabla 21.- Tipo de curso, grupos, registro de participantes, acreditados y género. 
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GALERIAS FOTOGRÁFICAS 

 
CURSO DE ELABORACIÓN DE JABONES 

ARTESANALES Y DECORATIVOS 

 
CURSO DE TALLER DE SOLDADURA CON 

MICROALAMBRE 

 
CURSO DE JAVA FRAMEWORKS: JSF 

 
CURSO DE (NOM-033-STPS-2015) 

 
CURSO DE SOLDADURA 

 
CURSO DE INTRODUCCIÓN A LA COSTURA 

GALERIA FOTOGRÁFICA 5.- Resumen de galería fotográfica de los cursos que se 
impartieron en el tercer trimestre. 
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GALERIAS FOTOGRÁFICAS 

 
CURSO DE MANEJO Y OPERACIÓN DE 

MONTACARGAS 

 
CURSO DE MANEJO Y OPERACIÓN DE 

RETROEXCAVADORA 

 
CURSO DE MAQUILLAJE Y 

AUTOMAQUILLAJE 

 
CURSO DE MECANICA BÁSICA PARA 

MUJERES 

 
CURSO DE ATENCIÓN AL CLIENTE PARA 

SERVIDORES PÚBLICOS 

 
CURSO DE APLICACIÓN DE UÑAS 

GALERIA FOTOGRÁFICA 6.- Resumen de galería fotográfica de los cursos que se 
impartieron en el tercer trimestre. 
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INGRESOS EN EL TERCER TRIMESTRE 

MES 
APORTACIÓN 

FEDERAL 
APORTACIÓN 

ESTATAL 

INGRESOS POR 
PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS DE 
CAPACITACIÓN 

TOTAL DEL 
TRIMESTRE 

JULIO 614,834.00 295,000.00 137,360.00 1,047,194.00 

AGOSTO 386,957.00 225,000.00 50,800.00 662,757.00 

SEPTIEMBRE 386,957.00 225,000.00 110,600.00 722,557.00 

TOTAL 1,388,748.00 745,000.00 298,760.00 2,467,508.00 

Tabla 22.- Ingresos captados en el tercer trimestre por origen. 
Fuente.- Dirección Administrativa del ICATEZ. 

 

 

Gráfica 5.- Porcentaje de avance del presupuesto de ingresos al  
tercer trimestre del ejercicio. 

Fuente.- Dirección del Área de Planeación. 
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EGRESOS AL TERCER TRIMESTRE 

CAPÍTULO NOMBRE TOTAL 

1000 SERVICIOS PERSONALES 5,519,656.74 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 162,158.11 

3000 SERVICIOS GENERALES 657,421.60 

5000 BIENES MUEBLES, 
INMUEBLES E INTANGIBLES 399.01 

TOTAL DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 6,339,635.46 

Tabla 23.- Egresos al tercer trimestre. 
Fuente.- Dirección Administrativa del ICATEZ. 

 

 

Gráfica 6.- Porcentaje de avance del gasto por capítulo al tercer 
 trimestre del ejercicio. 

Fuente. - Dirección del Área de Planeación. 
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VIII.- INFORME DEL CUARTO TRIMESTRE 
(OCTUBRE-DICIEMBRE) 

En el último trimestre del ejercicio 2022 el Instituto de Capacitación para el 
Trabajo en el Estado de Zacatecas obtuvo los siguientes resultados de los 
Programas Presupuestarios de las actividades sustantivas y adjetivas. 

 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 47 

2.1.0 Incremento de la cobertura en la formación para y en el trabajo con 
visión de equidad de género e inclusión. 

 

AVANCE DEL PROGRAMA 

COMPONENTE 
Unidad de 

Medida 
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b
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ICATEZ  C.1 
Demanda de 

capacitación para y 
en el trabajo 

atendida 

Alumno-
Atender 

1200 1786 1832 152.67 % 102.58 % 

ICATEZ  C.2 Procesos 
de formación para el 

trabajo y servicios 
realizados 

Capacitación-
Realizar 

146 168 168 115.07 % 100 % 

ICATEZ  C.3 
Vinculación de 

servicios de 
capacitación con los 
sectores productivos 

efectuados. 

Actividad-
Realizar 

19 49 61 321.05 % 124.49% 

Tabla 24.- Avance de Programa Presupuestario 47. 
Fuente.- Sistema Integral de Información para la Planeación de Gobierno del Estado de 

Zacatecas (SIPLAN), Reporte generado: 2023-01-05. 
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DESCRIPCIÓN A NIVEL COMPONENTE-ACTIVIDAD 
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Tabla 25.- Descripción de Componentes y Actividades del Programa Presupuestario 47. 
Fuente.- Sistema Integral de Información para la Planeación de Gobierno del Estado de 

Zacatecas (SIPLAN), Reporte generado: 2023-01-09. 
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 48 

2.1.0 Apoyo administrativo en la formación para y en el trabajo con visión 
de equidad de género e inclusión 

 

AVANCE DEL PROGRAMA 

COMPONENTE 
Unidad de 

Medida 
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ct

a
d

a
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b
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o
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a
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ICATEZ  C.1 Proyecto 
de Infraestructura y 

equipamiento, 
gestionada, Estudios 
de factibilidad y de 
mercado realizados 

Proyecto-
Elaborar 

5 3 3 60 % 100 % 

ICATEZ  C.2 Procesos 
académicos y 

materiales 
educativos 
efectuados 

Producto-
Promover 150 172 172 114.67 % 100 % 

ICATEZ  C.3 
Profesionalización 

de los procesos 
administrativos con 
personal capacitado. 

Actividad-
Realizar 

26 26 26 100 % 100 % 

ICATEZ  C.4 Procesos 
Institucionales en 

materia de 
transparencia y 

protección de datos 
personales 
atendidos. 

Proceso-
Realizar 

30 30 28 93.33 % 93.33 % 

Tabla 26.- Avance de Programa Presupuestario 48. 
Fuente.- Sistema Integral de Información para la Planeación de Gobierno del Estado de 

Zacatecas (SIPLAN), Reporte generado: 2023-01-05. 
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DESCRIPCIÓN A NIVEL COMPONENTE-ACTIVIDAD 
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Tabla 27.- Descripción de Componentes y Actividades del Programa Presupuestario 48. 
Fuente.- Sistema Integral de Información para la Planeación de Gobierno del Estado de 

Zacatecas (SIPLAN), Reporte generado: 2023-01-09. 
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ESTADÍSTICA CUARTO TRIMESTRE 

 

CAMPO DE 
FORMACIÓN 

PROFESIONAL 
NOMBRE DEL CURSO 

CURSOS DE ACELERACIÓN 
ESPECÍFICA CURSOS DE EXTENSIÓN GÉNERO 

G
R
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P

O
S
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R
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O
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E
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O
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R
E

D
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A
D

O
S 

N
O

 A
C

R
E

D
IT

A
D

O
S 

D
E

SE
R

TO
R

E
S 

H M 

AUTOMOTOR MANEJO Y OPERACIÓN DE 
RETROEXCAVADORA 1 12 12 0 0  - - -  -  -  7 5 

ADMINISTRACIÓN REDACCIÓN DE OFICIOS Y 
DOCUMENTOS DE OFICINA 1 32 30 0 2  - - -  -  -  2 30 

ADMINISTRACIÓN LIDERAZGO 1 36 36 0 0  - - -  -  -  24 12 

ADMINISTRACIÓN TRABAJO EN EQUIPO Y 
COMUNICACIÓN EFECTIVA 1 33 33 0 0  - - -  -  -  21 12 

ADMINISTRACIÓN 
EMPRENDIMIENTO - 
HACIENDO LOS CIMIENTOS DE 
MI NEGOCIO 

 - - -  -  -  1 4 3 0 1 1 3 

ADMINISTRACIÓN ATENCIÓN AL CIUDADANO EN 
EL SECTOR PÚBLICO  2 53 53 0 0  - - -  -  -  5 48 

ADMINISTRACIÓN CONTABILIDAD BÁSICA PARA 
NO CONTADORES  - - -  -  -  1 13 13 0 0 3 10 

ADMINISTRACIÓN OPERACIÓN EFECTIVA - MUDA, 
MURA, MURI 1 29 29 0 0  - - -  -  -  22 7 

ADMINISTRACIÓN 
INTRODUCCIÓN A LA 
CONTABILIDAD 
GUBERNAMENTAL 

1 22 22 0 0  - - -  -  -  5 17 

ARTESANAL ELABORACIÓN DE VELAS 
ARTESANALES  - - -  -  -  2 17 17 0 0 1 16 

ARTESANAL TÉCNICAS DE CROCHET Y 
AMIGURUMI  - - -  -  -  1 5 5 0 0 0 5 

ARTESANAL ELABORACIÓN DE VELAS 
NAVIDEÑAS  - - -  -  -  1 12 12 0 0 1 11 

ARTESANAL BISUTERÍA 1 4 4 0 0 1 7 7 0 0 0 11 

AUTOMOTOR MANEJO Y OPERACIÓN DE 
MINI CARGADOR DE BOBCAT 1 12 12 0 0  - - -  -  -  9 3 

AUTOMOTOR MANEJO Y OPERACIÓN DE 
MONTACARGAS 1 12 12 0 0  - - -  -  -  11 1 

AUTOMOTOR MANEJO A LA DEFENSIVA 4 23 23 0 0  - - -  -  -  22 1 

AUTOMOTOR MANEJO Y OPERACIÓN DE 
CARGADOR FRONTAL 1 9 9 0 0  - - -  -  -  6 3 

AUTOMOTOR 
MANEJO Y OPERACIÓN DE 
CANASTILLA TELESCÓPICA-
TELEHANDLER 

1 14 14 0 0  - - -  -  -  6 8 

AUTOMOTOR MECÁNICA DIESEL 2 8 8 0 0  - - -  -  -  8 0 

AUTOMOTOR MANEJO Y OPERACIÓN DE 
PIPA DE AGUA 1 7 7 0 0  - - -  -  -  7 0 
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AUTOMOTOR SEGURIDAD EN MAQUINARIA 
PESADA 1 8 8 0 0  - - -  -  -  8 0 

AUTOMOTOR OPERACIÓN SEGURA DE 
MONTACARGAS 1 10 10 0 0  - - -  -  -  9 1 

COMUNICACIÓN INGLÉS BÁSICO  1 10 10 0 0  - - -  -  -  2 8 

CONSTRUCCIÓN OPUS: PRESUPUESTO DE 
OBRAS   - - -  -  -  2 17 17 0 0 14 3 

EDUCACIÓN 

FORMADOR DE 
INSTRUCTORES ALINEACIÓN 
AL ESTÁNDAR ECO 2017.01 
EDUCACIÓN 

 - - -  -  -  1 6 6 0 0 3 3 

ELECTRICIDAD ELECTRICIDAD BÁSICA 1 24 24 0 0  - - -  -  -  23 1 

IMAGEN Y 
BIENESTAR 
PERSONAL  

CULTORA DE BELLEZA 1 23 19 0 4  - - -  -  -  0 23 

IMAGEN Y 
BIENESTAR 
PERSONAL  

UÑAS ESCULTURALES Y 
DIFERENTES EFECTOS 
(AVANZADO) 

 - - -  -  -  1 14 14 0 0 0 14 

IMAGEN Y 
BIENESTAR 
PERSONAL  

LIFTING, LAMINADO Y 
PIGMENTACIÓN DE CEJAS  - - -  -  -  1 9 9 0 0 0 9 

IMAGEN Y 
BIENESTAR 
PERSONAL  

APLICACIÓN DE UÑAS, 
DISEÑOS NAVIDEÑOS Y 3D  - - -  -  -  1 7 7 0 0 0 7 

IMAGEN Y 
BIENESTAR 
PERSONAL  

CORTE DE CABELLO 1 8 8 0 0  - - -  -  -  0 8 

IMAGEN Y 
BIENESTAR 
PERSONAL  

APLICACIÓN DE EXTENSIONES 
DE CABELLO QUERATINA Y 
MICROSHIP 

 - - -  -  -  1 13 13 0 0 0 13 

METALMECÁNICA NOM-027-STPS-2008 CORTE Y 
SOLDADURA (FLAMA ABIERTA) 1 9 9 0 0  - - -  -  -  9 0 

METALMECÁNICA 
SOLDADURA POR ARCO 
ELÉCTRICO CON ELECTRODO 
REVESTIDO 

1 4 4 0 0  - - -  -  -  4 0 

PROCESOS DE 
PRODUCCIÓN 
INDUSTRIAL 

CARPINTERÍA BÁSICA 1 21 21 0 0  - - -  -  -  0 21 

SALUD TANATOLOGÍA  - - -  -  -  4 65 62 0 3 19 46 

SALUD 
FACTORES DE RIESGO 
PSICOSOCIAL EN EL TRABAJO: 
NOM-035-STPS-2018 

1 14 14 0 0  - - -  -  -  7 7 

SALUD 
CONDICIONES DE SEGURIDAD 
PARA REALIZAR TRABAJOS EN 
ALTURAS NOM-009-STPS-2011 

1 15 15 0 0  - - -  -  -  15 0 

TURISMO REPOSTERÍA NAVIDEÑA 1 10 10 0 0  - - -  -  -  0 10 

TURISMO REPOSTERÍA 3 35 35 0 0  - - -  -  -  0 35 

VESTIDO Y TEXTIL INTRODUCCIÓN A LA 
COSTURA  - - -  -  -  1 12 12 0 0 0 12 

VESTIDO Y TEXTIL CORTE Y CONFECCIÓN BÁSICO  1 8 8 0 0  - - -  -  -  0 8 

TOTAL 36 505 499 0 6 19 201 197 0 4 274 432 

Tabla 28.- Tipo de curso, grupos, registro de participantes, acreditados y género. 
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GALERIAS FOTOGRÁFICAS 

 
CURSO DE MANEJO Y OPERACIÓN DE MINI 

CARGADOR DE BOBCAT 

 
CURSO DE UÑAS ESCULTURALES Y 

DIFERENTES EFECTOS (AVANZADO) 

 
CURSO DE MANEJO Y OPERACIÓN DE 

MONTACARGAS 

 
CURSO DE NOM-027-STPS-2008 CORTE Y 

SOLDADURA 

 
CURSO DE ELABORACIÓN DE VELAS 

ARTESANALES 

 
CURSO DE HABILIDADES BLANDAS 

GALERIA FOTOGRÁFICA 7.- Resumen de galería fotográfica de los cursos que se 
impartieron en el cuarto trimestre. 
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GALERIAS FOTOGRÁFICAS 

 
CURSO DE REPOSTERÍA NAVIDEÑA 

 
CURSO DE LIDERAZGO 

 
CURSO DE TANATOLOGÍA (HABILIDADES 

BLANDAS) 

 
CURSO DE LIFTING, LAMINADO Y 

PIGMENTACIÓN DE CEJAS 

 
CURSO DE SEGURIDAD EN MAQUINARIA 

PESADA 

 
CURSO DE BISUTERÍA 

GALERIA FOTOGRÁFICA 8.- Resumen de galería fotográfica de los cursos que se 
impartieron en el cuarto trimestre. 
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INGRESOS EN EL CUARTO TRIMESTRE 

MES 
APORTACIÓN 

FEDERAL 
APORTACIÓN 

ESTATAL 

INGRESOS POR 
PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS DE 
CAPACITACIÓN 

APORTACIONES 
PROGRAMA 

U080 

TOTAL DEL 
TRIMESTRE 

OCTUBRE 723,106.00 225,000.00 123,151.00 --- 1,071,257.00 

NOVIEMBRE 949.450.40 225,000.00 189,130.00 --- 1,363,580.40 

DICIEMBRE --- 593,715.00 123,250.00 199,500.80 916,465.80 

TOTAL 1,672,556.40 1,043,715.00 435,531.00 199,500.80 3,351,303.20 

Tabla 29.- Ingresos captados en el cuarto trimestre por origen. 
Fuente.- Dirección Administrativa del ICATEZ. 

 

 

 

Gráfica 7.- Porcentaje de avance del presupuesto de ingresos al  
cuarto trimestre del ejercicio. 

Fuente.- Dirección del Área de Planeación. 
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EGRESOS AL CUARTO TRIMESTRE 

CAPÍTULO NOMBRE TOTAL 

1000 SERVICIOS PERSONALES 8,630,990.00 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 380, 223.00 

3000 SERVICIOS GENERALES 1,148,757.00 

5000 BIENES MUEBLES, 
INMUEBLES E INTANGIBLES 72,929.00 

TOTAL DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 10,232,899.00 

Tabla 30.- Egresos al cuarto trimestre. 
Fuente.- Dirección Administrativa del ICATEZ. 

 

 

 

Gráfica 8.- Porcentaje de avance del gasto por capítulo al cuarto 
trimestre del ejercicio. 

Fuente. - Dirección del Área de Planeación. 
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IX.- CONCLUSIONES 
 

El Informe de Rendición de Cuentas 2022 del Instituto de Capacitación para el 

Trabajo en el Estado de Zacatecas es un documento donde se describen los 

resultados de los componentes y actividades de los Programas Presupuestarios 

No. 47 y 48, además de los ingresos financieros recibidos por las fuentes de 

financiamiento establecidas para el ICATEZ (federal, estatal y propios); así como 

también la descripción de los egresos en cada capítulo autorizados en el 

presupuesto. 

Durante el ejercicio se realizaron dos ajustes para la ampliación de la meta en 

capacitación, pues inicialmente se programaron atender 1200 capacitandos, 

pero gracias a la apertura de los sectores económicos y a la adecuada 

administración, el resultado final fue de 1832 capacitandos, logrando superar la 

meta en un 152.67 %. 

Se espera para los siguientes ejercicios incrementar la cobertura estatal, así 

como la ampliación y diversificación de los cursos de capacitación y 

certificación, lo que traerá como consecuencia la profesionalización de la 

población zacatecana. 

El Instituto de Capacitación para el Trabajo en el Estado de Zacatecas presenta 

el Informe de Rendición de Cuentas 2022 con la finalidad de transparentar los 

resultados y el uso de los recursos públicos en el ejercicio que concluye, dando 

el cumplimiento a su normatividad aplicable. 
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X.- RETOS 
 

Principales retos institucionales. 

 

1. Contar con la donación del predio de la Unidad de Capacitación de 

Zacatecas. 

2. Gestionar la construcción de infraestructura de la Unidad de 

Capacitación de Zacatecas. 

3. Lograr la autorización de la Unidad Capacitación de Sombrerete. 

4. Gestionar la infraestructura de la Unidad Capacitación de 

Sombrerete. 

5. Ampliar la cobertura estatal. 

6. Registro de Centro Evaluador CONOCER. 

7. Contar con la operación del Patronato y Consejo de Vinculación. 

8. Contar con las plataformas de seguimiento de egresados y bolsa de 

trabajo. 

9. Gestionar el Centro de Capacitación y Adiestramiento para 

Operadores del Transporte de Carga y Pasaje de Zacatecas. 

10. Obtener la certificación de calidad en los procesos internos del 

Instituto. 
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XI.- AVANCE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO. 
 

 
Tabla 31.- Avance Objetivo prioritario 1. 

Fuente.- Dirección del Área de Planeación del ICATEZ. 

LÍNEA 
BASE

ESTRATEGIAS / 
ACCIONES

DESCRIPCIÓN
NOMBRE DEL 
INDICADOR

UNIDAD DE 
MEDIDA

MÉTODO DE 
CÁLCULO

ÁREA 
RESPONSABLE

SEGUIMIENTO 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

PROGRAMADO 0 1 1 1 1 1 1 6

RESULTADO 0 1 1

PROGRAMADO 0 1 1 _ 1 1 _ 4

RESULTADO 0 1 1

PROGRAMADO 0 0 0 1 _ _ _ 1

RESULTADO 0 0 0

Acción puntual 1

Ampliar la matrícula y cobertura de capacitación para el trabajo 
en los sectores vulnerables de la población (personas con 

discapacidad, personas adultas mayores, personas en centros 
de readaptación social, madres solteras, las y los jóvenes, entre 

otros).

Acción puntual 2
Ampliar la matrícula y cobertura de capacitación para el trabajo 
en los sectores productivos del estado como lo son la minería, el 

turismo, la industria de la trasformación y el transporte.

Acción puntual 3
Ampliar la matrícula y cobertura de capacitación para el trabajo 

en los sectores públicos de gobierno y educativos.
RESULTADO 935 1832 1832

PROGRAMADO 0 0 1 _ _ _ _ 1

RESULTADO 0 0 0

PROGRAMADO 0 0 1 1 1 1 1 5

RESULTADO 0 0 0

Acción puntual 1
Garantizar que las y los docentes instructores cuenten con los
conocimientos y las competencias de enseñanza para la
impartición de los cursos de capacitación.

PROGRAMADO 0 0 1 1 1 1 1 5

Acción puntual 2
Evaluar los servicios de capacitación para mantener una mejora
continua e incrementar el nivel de competencia laboral.

RESULTADO 0 0 0

Objetivo prioritario 1

PROGRAMACIÓN
META 

SEXENAL

Incrementar la cobertura de capacitación para el trabajo a la población mayor de 15 años en el estado de Zacatecas.

Estrategia prioritaria 1.- Creación de acciones móviles o unidades de capacitación el estado de Zacatecas.

Estrategia prioritaria 2.- Diversificar la cobertura de capacitación para el trabajo en los distintos sectores de la población.

Matrícula ALUMNO CAPACITADO

Número de solicitudes 
recibidas que 

cubrieron todos los 
requisitos del registro

Dirección de Plantel

Selección, evaluación y 
seguimiento de las y los 

instructores
PROCESO

Número de procesos 
realizados en el 

ejercicio n / Número 
de procesos 

programados en el 
ejercicio n

DIRECCIÓN TÉCNICO 
ACADÉMICO

Estrategia prioritaria 3.- Incrementar los servicios de capacitación en la oferta educativa del Instituto.

Estrategia prioritaria 4.- Mejorar la calidad de los servicios de capacitación.

Dirección General / 
Dirección del Área de 

Planeación

Acción puntual 1
Estudios de factibilidad o diagnósticos en las ocho regiones del 
estado para determinar la pertinencia de creación de acciones 

móviles o unidades de capacitación.

Estudios de factibilidad 
para la creación de 
Acciones Móviles o 

Unidades de 
Capacitación

INFORME

Número de estudios de 
factibilidad realizados / 
Número de estudios de 

factibilidad programados 
* 100

Dirección del Área de 
Planeación

Acción puntual 2
Gestiones para la autorización de las acciones móviles o 

unidades de capacitación y puesta en marcha.

Gestiones para la 
autorización y operación 

de Acciones Móviles o 
Unidades de 
Capacitación

GESTIÓN

Número de gestiones 
realizadas ante las 

instancias 
gubernamentales 

correspondientes para la 
apertura de acciones 
móviles o unidades de 

capacitación

1200 2200

Acción puntual 3
Creación de un Centro de Capacitación y Formación para 

Operadores del Transporte Federal CECAF y autotransporte del 
estado.

Gestiones para la 
autorización y operación 

de CECAF
GESTIÓN

Número de gestiones 
realizadas ante las 

instancias 
gubernamentales 

correspondientes para la 
apertura de CECAF

Dirección General / 
Dirección del Área de 

Planeación

3400 4400 4700 5300 21200

DIRECCIÓN TÉCNICO 
ACADÉMICO

1200

Acción puntual 1
Incluir en la oferta educativa capacitación para la certificación 

de competencias laborales (CONOCER).
Registro de organismo 
certificador CONOCER

REGISTRO

Número de registros 
obtenidos como un 

centro de certificación 
CONOCER

DIRECCIÓN TÉCNICO 
ACADÉMICO

PROGRAMADO

Acción puntual 2
Ser una Institución de certificación de competencias laborales 

(CONOCER).

Programa de 
Capacitación 

implementado
PROGRAMA

Número de 
programas anuales 

programados.
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Tabla 32.- Avance Objetivo prioritario 2. 
Fuente.- Dirección del Área de Planeación del ICATEZ. 

 

LÍNEA 
BASE

ESTRATEGIAS / 
ACCIONES

DESCRIPCIÓN
NOMBRE DEL 
INDICADOR

UNIDAD DE 
MEDIDA

MÉTODO DE 
CÁLCULO

ÁREA 
RESPONSABLE

SEGUIMIENTO 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

PROGRAMADO 17 19 45 55 65 75 76 335

RESULTADO 16 61 61

Acción puntual 2
Establecer estrategias de vinculación con los diferentes
sectores económicos de la región y del país.

PROGRAMADO 0 0 2 _ _ _ _ 2

Acción puntual 3
Integrar y consolidar el Patronato y Consejo de Vinculación
del Instituto.

RESULTADO 0 0 0

PROGRAMADO 0 0 1 1 1 1 1 5

RESULTADO 0 0 0

PROGRAMADO 0% 50% 60% 65% 70% 75% 80% 80%

RESULTADO 0% 5% 5%

PROGRAMADO 0 0 1 1 1 1 1 5

RESULTADO 0 0 0

Objetivo prioritario 2

PROGRAMACIÓN
META 

SEXENAL

Estrategia prioritaria 2.- Seguimiento de egresados y bolsa de trabajo.

Fortalecer la vinculación con todos los sectores económicos en el estado.

Acción puntual 1
Realizar la vinculación y concertación con los sectores 

sociales, productivos, educativos y gubernamentales del 
estado de Zacatecas.

Convenios/contratos 
con los sectores en el 

estado

CONVENIOS / 
CONTRATOS

Número de convenios o 
contratos programados 

en cada ejercicio

Estrategia prioritaria 1.- Establecer convenios de colaboración y de trabajo con los sectores del estado de Zacatecas, regionales y del país.

Instalación y operación 
anual del Patronato y 

Consejo de Vinculación

PATRONATO / 
CONSEJO

Patronato y Consejo en 
operación

DIRECCIÓN GENERAL / 
DIRECCIÓN DEL ÁREA 

DE VINCULACIÓN / 
DIRECCIÓN DEL ÁREA 

DE PLANEACIÓN

DIRECCIÓN DEL ÁREA 
DE VINCULACIÓN

Acción puntual 4 Establecer y operar los programas de difusión institucional.
Programa anual de 

promoción y difusión 
PROGRAMA

Número de programas 
realizados en el ejercicio 

n / Número de 
programas planificados 

en el ejercicio n

DIRECCIÓN DEL ÁREA 
DE VINCULACIÓN

DIRECCIÓN DEL ÁREA 
DE VINCULACIÓN

Acción puntual 1
Evaluar las competencias adquiridas por las y los egresados 
en los procesos de formación, capacitación y certificación.

Seguimiento de 
egresados

ALUMNO EGRESADO

Número de egresados 
con seguimiento en el 
ejercicio n / Número de 

egresados con 
seguimiento 

programados en el 
ejercicio n

DIRECCIÓN DEL ÁREA 
DE VINCULACIÓN

Acción puntual 2
Mantener vinculación con los diferentes sectores del estado 

para contar con una bolsa de trabajo actualizada y 
oportuna.

Bolsa de trabajo BOLSA DE TRABAJO

Número de bolsas de 
trabajo en operación en 

el ejercicio n / Número de 
bolsas de trabajo 

programados en el 
ejercicio n
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Tabla 33.- Avance Objetivo prioritario 3. 

Fuente.- Dirección del Área de Planeación del ICATEZ. 

 

LÍNEA 
BASE

ESTRATEGIAS / 
ACCIONES

DESCRIPCIÓN
NOMBRE DEL 
INDICADOR

UNIDAD DE 
MEDIDA

MÉTODO DE 
CÁLCULO

ÁREA 
RESPONSABLE

SEGUIMIENTO 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

PROGRAMADO 0 1 1 1 _ 1 _ 4

RESULTADO 0 1 1

PROGRAMADO 0 1 1 1 1 _ 1 5

RESULTADO 0 1 1

PROGRAMADO 0 0 _ 1 1 1 _ 3

RESULTADO 0 0 0

PROGRAMADO 0 0 1 1 1 1 1 5

RESULTADO 0 0 0

PROGRAMADO 0 0 1 1 _ _ _ 2

RESULTADO 0 0 0

PROGRAMADO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

RESULTADO 100% 100% 100%

PROGRAMADO 0 0 1 _ 1 _ _ 2

RESULTADO 0 0 0

PROGRAMADO 0 0 0 1 0 _ _ 1

RESULTADO 0 0 0

PROGRAMADO 0 0 0 1 1 1 1 4

RESULTADO 0 0 0

PROGRAMADO 0 0 1 1 1 1 1 5

RESULTADO 0 0 0

Objetivo prioritario 3

PROGRAMACIÓN
META 

SEXENAL

Ofrecer servicios de capacitación para el trabajo con infraestructura y equipamiento propios, así como regular y mejorar los procesos administrativos y de capital humano del 
Instituto.

Gestión para donación, 
regulación y 

escrituración de predio
GESTIÓN

Número de gestiones 
realizadas ante las 

instancias 
gubernamentales

Dirección General / 
Dirección del Área de 

Planeación

Estrategia prioritaria 1.- Mejorar la calidad de los servicios capacitación a través de los espacios y equipos propios y adecuados para el aprendizaje y certificación de las competencias laborales.

Acción puntual 1
Gestionar y contar con espacios propios y adecuados para el aprendizaje 

de las competencias para el trabajo.

Estrategia prioritaria 2.- Regular, cumplir y mejorar los procesos administrativos mediante la certificación en estándares de calidad, seguridad, igualdad y medio ambiente.

Estrategia prioritaria 3.- Profesionalización del personal del Instituto.

Gestión para la 
construcción de la 

infraestructura de las 
instalaciones del 

Instituto

GESTIÓN

Número de gestiones 
realizadas ante las 

instancias 
gubernamentales

Dirección General / 
Dirección del Área de 

Planeación

Gestionar y contar con los equipamientos adecuados para el aprendizaje 
de las competencias para el trabajo.

Gestión para 
equipamiento del 

Instituto
GESTIÓN

Dirección General / 
Dirección del Área de 

Planeación

Número de gestiones 
realizadas ante las 

instancias 
gubernamentales

Acción puntual 2

Acción puntual 3
Gestionar y contar con los recursos para los mantenimientos de 

infraestructura y equipamiento.
Mantenimiento PROGRAMA

Dirección 
Administrativa / 

Dirección del Área de 
Planeación

Dirección del Área de 
Planeación

Acción puntual 1
Regulación y cumplimiento de la normatividad del Instituto: estatuto y 

manuales,
Actualización 

normativa
MANUAL

Número de documentos 
normativos actualizados 

Dirección del Área de 
Planeación

Número de programas 
realizados de 

mantenimiento en el 
ejercicio n 

Acción puntual 2
Fomentar y cumplir con una cultura de rendición de cuentas, 

transparencia y ética gubernamental en las actividades del Instituto.
Transparencia y 

rendición de cuentas
INFORME

Número de informes 
elaborados / Número de 
informes programados * 

100

Dirección del Área de 
Planeación

Acción puntual 3
Certificar los procesos administrativos con el estándar de la norma de 

calidad ISO 9000 y de Seguridad y Salud en el trabajo ISO 45000
Certificación de 

procesos 
EVALUACIÓN

Número de certificación 
obtenida 

Dirección del Área de 
Planeación

Acción puntual 4
Certificar los procesos administrativos con el estándar de la norma de 

igualdad laboral y no discriminación.
Certificación de 

procesos 
EVALUACIÓN

Número de certificación 
obtenida 

Dirección 
Administrativa

Acción puntual 5
Establecer medidas para el cuidado del medio ambiente en todas las 

actividades del Instituto.
Fomento al cuidado 
del medio ambiente

ACTIVIDAD
Número de actividades 

realizadas
Dirección del Área de 

Planeación

Acción puntual 1
Formar al personal del Instituto en competencias requeridas por el 

puesto que desempeñan, a través de la capacitación estratégica.
Capacitación del 

personal del Instituto
PROGRAMA

Número de personas 
capacitadas del Instituto / 

Número de personas 
programadas del 

Instituto * 100
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