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Principios, Valores o Servidores Publicos
- z . Reglas de Integridad Fech 9 Programad
Nombre de la actividad a realizar Objetivo & € & que c ‘a.s de Fecha‘ de Evidencias que seran generadas A_d? e
se observan en esta inicio termino cumplimiento .
actividad Hombres | Mujeres
Difusién del Codigo de Etica al
Que el personal del ICATEZ conozca los . usio c.) !ng, e o
P . - 2 i 2 g . Legalidad, Honradez, personal y publicacién en pagina
1. Difusién y divulgacion del Cédigo de valores, principios y lineamientos que . o "
2l b . ) 2 Transparencia, Respetoe | 01/06/2022 | 31/12/2022 institucional, asi como la 0% 13 17
Etica y del Cédigo de Conducta propician el compartamiento Etico de los S S e
;. N Igualdad actualizacién y difusion del Cédigo de
Servidores Publicos
Conducta
Concientizar a los Servidores Publicos en
cuanto a los principios, valores, Liderazgo, Eficiencia, Material generado lista de
2. Capacitacién y concientizacion compromisos y reglas de integridad que Eficacia, Cooperacion y 01/03/2022 | 30/11/2022 ) A g' 7 L 0% 13 17
. asistencia, evidencia fotografica
deben tomar como propios para el buen Entorno cultural
desempefio de sus funciones
o : s ue el personal conozca los mecani Il A ion, d fi .,
3. Difusion de mecanismos de atencién Q roSed'miento azrza oes et:rr;llsm::y € ctcuacu;r:ac.(;sne:‘npelno ¥ Actualizacion en los procesos de
i resen i6n con la
para los procesos de quejas, denuncias, | . P £ . parap ., gu‘ . O,Op L 01/01/2022 | 31/12/2022 difusién y atencién de quejas, 0% 13 17
i . R R p situacion y asi brindar una atencion eficazy | integridad, Imparcialidad y ; p :
incoformidades y conflictos de interés. . denuncias e inconformidades
oportuna Legalidad
Realizar una encuesta que permita .
5 i . y Encuesta de cultura organizacional,
determinar las dreas de oportunidad y Cuidado del entorno cultural, i o
i o . ;i s L informe y disfusion de resultados e 5
4. Mejora en la cultura organizacional. | brinde los elementos para posteriormente Imparcialidad, Eficiencia, | 01/01/2022 | 31/12/2022 P 0% 13 17
crear un plan de accién que mitigue los Profesionalismo .
oportunidad
puntos observados.
5. Promover la equidad e igualdad de Promover que los Servidores Publicos Imparcialidad, Legalidad, Difusion y concentizacion en materia
género en los procesos administrativos | reconozcan y respeten las disposiciones de Honradez, Respeto e 01/01/2022 | 31/12/2022 de igualdad con perpectiva de 0% 13 17
institucional. igualdad laboral con perspectiva de género Integridad género, evidencia fotogréfica.
Presentar informe del
B lntomREnalos cumplimiento de las Transparencia, Liderazgo,
actividades del Comité de o B ) .p . A £07 01/01/2022 | 31/12/2022| Informe Anual de las Actividades 0% 5 3
e actividades comprometidas en el Eficacia y Eficiencia
Etica. -
Programa Anual de Etica.
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