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FECHA DE REALIZACIÓN No. PARTICIPANTES

INICIO FINAL HOMBRES MUJERES

OBJETIVO EVIDENCIAS GENERADAS
INDICADOR DE

CUMPLIMIENTO
NOMBRE DE ACTIVIDAD

1101l01l2o2\ 3Ur2l202r 18

Encuesta realizada para la

reafirmac¡ón de conceptos et¡cos
http://icatez.zacatecas. gob. mx/s

egur¡dad/

Realizar una encuesta que
perm¡ta determ¡nar el

conocim¡ento de los Códigos,
asf como las funciones del

comrte oe EUca
100''/"

5. Encuestas de
satisfacción para
mejora de procesos

orl0tl2o2l 3tlt2l202t 3 6

Contar con acc¡ones que

favorezcan las condiciones
laborales de los servidores

públicos. http://icatez.zacatecas

esu ridad/
sob. mx/s

100o/o

6. Atención de la
Seguridad e Higiene
del Inst¡tuto

0110112021 3111212021 2

Presentar informe sobre el
cumplimiento de las

act¡v¡dades y metas
comprometidas en, el

Proqrama Anual de Etica.

http://¡catez.zacatecas gob. mx/i
100%

(

7. Informe anual de
activ¡dades del
Com¡té de
Ética.

@

3
nf orme-de-etica-2021./
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II: ATENCIÓN A INCUMPTIMIENTOS

III: SUGERENCIAS EMITIDAS

Coordinador Gene e ntrol lnterno Voc é de Ét¡ca

MOTIVO DE

LA DELACIÓN

FECHA DE

LA

RECEPCIÓN

QUIEN ATENDIÓ
SERVIDOR PÚBLICO

DENUNCIADO

VALOR/

PRINCIPIO

/REGIA
TRANSGRE

DIDO

SENTIDO DE

LA

RESOLUCIÓ

N

LA QUE,]A FUE

COMITÉ DE ETICA orc HOM BR ES M UJERES INTERNA EXTERNA

SIN INFORMACIÓN QUE REPORTAR

N4OTIVO DE tA
CONDUCTA ENCONTRADA

VALOR/ PRINCIPIO /REGLA DE

INTEGRIDAD QUE FUE TRANSGREDIDA
AREA INVOLUCRADA SUGE RENCIA EMIf IDA

S¡ NO

SIN INFORMACIóN QUE REPORTAR

( I

SE ATENDIERON

¡' TGR
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FECHA DE REALIZACIÓN No. PARTICIPANTES
OBJ ETIVO

tNtclo FINAL HOM BRES MUJ ERES

NOM BRE DE ACTIVIDAD EVIDENCIAS GENERADAS
INDICADOR DE

CUMPTIMIENTO

Que el personal del ICATEZ

conozca los valores, princ¡p¡os

y lineamientos que propic¡an

el comfiartam¡ento Ético de
los Servrdores Púbhcos

orl03l2021 11

1. Difusión y
divulgación del
código de Ética y del
código de conducta

htt p:,// ica tez. zacateca s.qo b. mx/e
100%

2. Capac¡tac¡ón y
concientización de la
aplicac¡ón de los
principios y valores

Concientizar a los Serv¡dores
Públicos en cuanto a los

valores que deben tomar
como propios para el buen

desempeño de sus func¡ones

0310312021 031r112021 11 18
htt¡r://¡catez.zacatecas.qob.mxle

l0oo/o

3. D¡fusión y
d¡vulgación de los
princ¡p¡os rectores

Que los Servidores Públicos
conozcan los pr¡ncip¡os que

deben regular su actuar para

anteponer el ¡nteres públ¡co

sobre el interes personal

0r10312021 otl08l202t 11 18

Encuesta realizada para Ia

reafirmac¡ón de conceptos
incluyendo Ios princip¡os

rectores.
http://¡catez.zacatecas.gob. mx/s

eguridad/

100o/o

4, D¡fus¡ón y
d¡vulgación del
proceso de quejas y
sugerencias ante el
com¡té de
Ét¡ca.

Que el personal conozca el
formato y el procedimiento

para presentar alguna queja y
así br¡ndar una atención eficaz

y oportuna

0tlo1l2021 3t/t2l2o2L 11
http://¡catez.zacatecas.gob.mx/

buzon-o ueias-su gerencias/ 100o/o
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0u0912021 18
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