INSTITUTO DE
CAPACITACION
PARA EL TRABAJO

ESTADO DE ZACATECAS

CONTACTO

Calzada Francisco Garcia Salinas #3289, interior 1, Colonia Lomas del Convento,
C.P. 98609 Guadalupe, Zacatecas.
Tel. Direccion General (492) 166-4243
Tel. Unidad de Capacitaciéon (492) 287-3442




MISION

“Somos una institucién educativa de caracter publico, responsable de
la formacién para el trabajo de personas de 15 afios o mas, que
certifica las competencias, con una actitud critica, emprendedora vy
sustentable, determinante para la formacién integral y la
empleabilidad, a través de una cobertura nacional de planteles
federales, descentralizados y particulares incorporados; que cuenta
con personal profesional y comprometido, una amplia infraestructura
fisica, y un modelo educativo y académico relevante y pertinente a las
demandas sociales.”

VISION

“Ser una institucion lider con identidad propia, reconocida nacional e
internacionalmente por la calidad y competitividad de sus servicios de
formacion para el trabajo; una organizacion que aprende, moderna,
dinamica y generadora de cambios; socialmente responsable, que
contribuye a mejorar las condiciones de vida de la poblacién, la
productividad, el desarrollo econdémico y la transformaciéon de

Metas 2025

e 4400 BENEFICIARIOS ATENDIDOS
e 367 CURSOS

OBJETIVO GENERAL

Ofrecer servicios educativos de calidad para formar personas con alto
sentido de responsabilidad social, que participen de manera
productiva y competitiva en el mercado laboral

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Incrementar la cobertura de atencién de la formaciéon para el
trabajo con un enfoque de equidad, para contribuir a disminuir el
rezago educativo y a fortalecer la continuidad de la formacion
integral a lo largo de la vida de la poblacion de 15 afios o0 mas.

e Elevar la calidad de la formacion para el trabajo a fin de desarrollar
en las personas las competencias que les permitan incorporarse al
mercado laboral, mejorar su relacion con la comunidad y el
entorno, retomar sus estudios formales y desarrollar las
herramientas para el emprendurismo y la autogestion; y a través de
ello mejorar la calidad de vida, el fortalecimiento de la identidad
cultural y contribuir al desarrollo nacional.

o Fortalecer los procesos de organizacion y planeacion, asi como la
gestion y administracion institucional de los recursos del
subsistema, la evaluacion, supervision y rendicion de cuentas, para
proporcionar servicios de calidad e informar a la sociedad sobre el
gjercicio eficaz, eficiente y transparente de los recursos.



