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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO EN EL ESTADO DE ZACATECAS

DIRECCION DEL AREA ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIO

DEL CURSO

APLICACION PROFESIONAL DE UNAS ACRILICAS

l. DATOS GENERALES

Campo de Formacion Profesional y Especialidad Ocupacional

Unidad de Capacitacion

Campo de Formacion Profesional:
Imagen y bienestar personal

Especialidad Ocupacional:
Estilismo y disefio de imagen

Zacatecas

Nombre del Curso, Nivel y Trayecto de

., Lugar de Imparticiéon
Formacion 9 P

Horas Ano fiscal

Nombre del curso:
Aplicacion profesional de ufias acrilicas

Nivel y trayecto de formacién: PLANTEL ZACATECAS
Intermedio (SOMBRERTE)
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Problematicas, Necesidades, Tendencias, Oportunidades, Orientaciones o Expectativas que se atenderan con el Curso de Capacitacion

Por la oportunidad que tiene una persona que se dedica a los trabajos de belleza, cambio de imagen y/o aplicacién y decoracion de ufias postizas, y
quieran aprender nuevas técnicas para ampliar su oferta de servicios e incrementar sus oportunidades laborales.

Competencia(s) del Curso

aplicacion de ufias.

puntas

e CIl - Comprende los conceptos generales de aplicacion de ufias acrilicas.
e CIl- AA—-Toma conciencia sobre la importancia de la seguridad en el uso de las herramientas necesarias para llevar a cabo un trabajo de

Se refiere alos conocimientos, habilidades y experiencias obtenidas a través de la capacitacion.
(Especificar si el aprendizaje es Cl-Cognitivo/Intelectual, AA-Afectivo/Actitudinal o PP-Psicomotriz/Procedimental)

e PP — Aplica las diferentes técnicas y utiliza las herramientas necesarias para la aplicacion y decoracion profesional de diferentes tipos de

Competencias a adquirir 3

1. Ci

2. CI-AA 3. PP

Resultado de Aprendizaje

Al concluir el curso de “Aplicacion Profesional de Ufias Acrilicas”, el capacitando demostrara el conjunto de conocimientos y habilidades necesarias
para realizar trabajos de aplicacién profesional de ufias postizas, de forma segura y efectiva, atendiendo en todo momento de forma puntual las
peticiones y necesidades de su cliente, hasta lograr la satisfaccion del mismo.

Saberes

Tedricos (Conocer)

Procedimentales (Hacer)

Axiolégicos (Ser y Convivir)

la herramienta
aplicacion vy

- Identifica el uso de
requerida para la
decoracion de ufias.

- ldentifica como prevenir los riesgos en
los materiales utilizados de acuerdo a
las medidas de seguridad.

- Identifica las técnicas necesarias para
poner uias.

- Conoce las técnicas de decorado, pulido
y terminado de ufias postizas.

- Utiliza las medidas de seguridad e higiene para
la aplicacion de ufias.

- Realiza aplicacion profesional
siguiendo las técnicas aprendidas.

- Realiza los diferentes tipos de puntas.

- Realiza diferentes tipos de encapsulados,
difuminados y acabados.

- Realiza la técnica de pulido y terminado
profesional de las ufias.

de ufas

Presenta puntualidad.

Manifiesta respeto y empatia hacia sus
compairieros.
Trabaja en equipo y establece comunicacion
con el grupo.

Es cuidadoso y responsable en el manejo de
informacidn personal.
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Il. PLANEACION DIDACTICA

Secuencias Didacticas

Saberes/
Contenido Tematico

Estrategia Didéactica

Actividades del instructor

Actividades del capacitando

Evaluacion del
Aprendizaje

Presentacion

Dar encuadre grupal. Conocer e
informar al capacitando los parametros
del curso y su operacion.

Apertura del curso

Encuadre grupal

El instructor presenta: denominacion
del curso, competencia, resultado de
aprendizaje, duracién, mecéanica de
trabajo y evaluacion del aprendizaje.

El instructor aplica la técnica de
integracién rompehielos e identifica las
expectativas del grupo.

El instructor aplica la evaluacion
diagnostica para valorar los
conocimientos previos del grupo.
Contextualizacién

El instructor expone de manera
introductoria los principales temas y
conceptos que se veran a través del
curso de capacitacion.

Encuadre grupal

Los capacitandos expresan sus
expectativas, responsabilidad con su
proceso de aprendizaje y

compromiso como miembro del
grupo.
Los capacitandos responden la

evaluacién diagnéstica e identifican
las competencias que poseen con
relacion a las del curso.

Contextualizacion

Los capacitandos comentan la
importancia de la informacion y la
responsabilidad mediante un dialogo
discusion.

Diagnostica
Evaluacion

Instrumento
Cuestionario

Evidencia
Cuestionario de evaluacion
diagndstica

Desarrollo

1. Introduccion
1.1. Conceptos generales
1.2.Materiales y herramientas;
conociendo mi material.
1.2.1. Pincel
1.2.2. Limas
1.2.3. Consumibles
1.3. Organizacion del espacio de
trabajo
1.4.Seguridad e higiene

Teorizaciéon

El instructor expone los conceptos
generales de la aplicacion y decoracion
de ufias, asi como los materiales y
herramientas bésicas a utilizar,
ademas de la importancia de tener un
espacio de trabajo limpio y organizado
para la optimizacibn de recursos
materiales y tiempo

Teorizaciéon

El capacitando comprendera los
conceptos generales de la aplicacion
y decoraciéon de ufias, asi como los
materiales y herramientas basicas a
utilizar, ademas de la importancia de
tener un espacio de trabajo limpio y
organizado para la optimizacion de
recursos materiales y tiempo

Formativa

- Los temas del moédulo
se encuentran
contenidos en la
evaluacion Final.

Instrumento

Cuestionario

Evidencias

- Evaluacién Diagnostica

- Asistencia
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Secuencias Didacticas

Estrategia Didactica

Saberes/ Evaluacion de
Contenido Tematico Actividades del instructor Actividades del capacitando aprendizaje

2. Primeras técnicas de aplicacion de Teorizacion Teorizacion

ufias : - . S
2.1. Morfologia de las manos y ufias E[ linstructor _expone las te_c,nlcas Los capgcrtandos se _qonmentlgan
2 2 Alteraciones mas comunes de las bgsmas de aplicacion y decora.mo.n de | para realizar la apllcacpn de”unas

ufias y como actuar en cada caso ufias Qesde el reconoglmlento, con una buena desmfec_mon y
2 3. Limpieza, desinfeccion de morfolog|cq de las manos y ufas, asi limpieza de las zonas a trabajar.

herramientas como la |.mportlalnC|a .de .tener una
2 4. Técnica correcta de limar buena desmf(_acuon y limpieza de las
2.5.Tipos de puntas zonas a trabajar.
2.6.Trato al cliente
3. Técnicas de aplicacién de ufias | Teorizacion Teorizaciéon Formativa

postizas — Tipos de puntas

3.1.Preparacion de la uia

3.2.Colocacion correcta del molde y
cdmo adaptarlo segun el tipo de
ufia

3.3.Dar forma a la ufia con la punta
deseada

3.3.1. Aplicacion con acrilico cristal y

mondémero pintado con gel.
3.4. Pulido y acabado.

El capacitando conocerda y aplicara
las técnicas basicas de aplicacion y
decoracion de ufias como la
preparacibn de las ufias, la
colocacion de moldes, la importancia
y técnicas para dar forma a la ufia
para continuar con el proceso de
aplicacion de acrilico y decoracion.

El instructor expone las técnicas
basicas de aplicacidon y decoracién de
ufias como la preparacion de las ufias,
la colocacion de moldes, la importancia
y técnicas para dar forma a la ufia para
continuar con el proceso de aplicacion
de acrilico y decoracion.

4. Técnicas de encapsulados
4.1.Baby bommer

4.2.Baby

4.3.Baby glitter

Teorizacién Teorizacion
El instructor expone las técnicas de
esculpido, disefio y acabado con gel,
hasta obtener un producto final.

El capacitando conocera y aplicara
las técnicas de esculpido, disefio y
acabado con gel, hasta obtener un
producto final.

5. Evaluacion final practica

Teorizaciéon Teorizacion

El instructor evalla las practicas.

- Los temas del médulo
se encuentran
contenidos en la
evaluacion final.

Instrumento

Cuestionario

Evidencias

- Evaluacion final
Asistencia
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El capacitando ejecuta las practicas
con profesionalismo.

Secuencias Didéacticas

Saberes/
Contenido Tematico

Estrategia Did4ctica

Actividades del instructor

Actividades del capacitando

Evaluacion del Aprendizaje

menciona de manera amable los
puntos de mejora.

asi como los puntos de mejora para | -
continuar con el proceso de mejora
continua. -

Cierre del curso Retroalimentacion Retroalimentacion Sumativa
El instructor expone las mejores | El capacitando escucha y analiza | - Evaluacion
practicas de los capacitandos y les | cuales fueron sus mejores practicas, | Instrumento

Cuestionario

Evidencia

Cuestionario de evaluacion
final




